
Приложение 5
к Порядку формирования, утверждения муниципального 
задания на оказание муниципальных услуг 
(выполнение работ) и его финансового обеспечения 
муниципальным бюджетным учреждениям, подведомственным 
управлению образования администрации Сивинского 
муниципального округа Пермского края

ФОРМ А

ОТЧЕТ
о выполнении муниципального задания №

на 20 21 год и на плановый период 20 22 и 20 23 годов 
от “ 30 ” декабря 20 20 г.

Наименование муниципального учреждения (обособленного подразделения)

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Сивинский детский сад №1 «Малышок»

Виды деятельности муниципального учреждения (обособленного подразделения) 
Образование и наука

Тип муниципального учреждения бюджетное

(бюджетное)

Периодичность раз в 6 месяцев
(указывается в соответствии с периодичностью представления отчета 

о выполнении муниципального задания, установленной в муниципальном задании)

Форма 
по ОКУД 

Дата

По О КВЭД  

По О КВЭД

По О КВЭД

Коды

0506001

19.07.2021

85.11



Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах2 
Раздел

1. Наименование муниципальной услуги Реализация основных общеобразовательных программ 
дошкольного образования___________________________
2. Категории потребителей муниципальной услуги Физические лица в возрасте до 8 лет

3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество муниципальной услуги: 
3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество муниципальной услуги:

Показатель, харак­ Показатель качества муниципальной услуги

Номер
реест­

Показат
щи

муниц

ель, характеризую- 
й содержание 
ипальной услуги

теризующий усло­
вия (формы) ока­

зания 
муниципальной 

услуги наиме­
нование
показа­
теля3

единица из­
мерения по 

ОКЕИ
значение

допус­
тимое
(воз­

можное)
откло­
нение5

отклоне­
ние, превы­

шающее причина
отклоне­

ния

ровой
записи3 наиме­

нование
показа­
теля3

наиме­
нование
показа­
теля3

наиме­
нование
показа­
теля3

наиме­
нование
показа­
теля3

наиме­
нование
показа­
теля3

наи-
мено-

ва-
ние3

код3

утвержде­
но в 

муниципал 
ьном зада­
нии на год3

утверждено
в

муниципаль 
ном задании 
на отчетную 

дату4

1
испол­
нено на 
отчет­

ную да­
ту

допустимое 
(возмож­

ное) откло­
нение6

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
8010110
99

воспитан Не До 3 лет Группа Отсутств Проце 744 100 100
0.БВ24В
Т22000

ник указан полного
дня

ие
невыпол
ненных
предпис
аний
надзорн
ых
органов

нт

..



Отсутств
ие
просроч
енной
кредито
рекой
задолже
нности

Проце
нт

744



Доля Проце 
воспита нт 
нников, 
участвов 
авших в 
меропри 
ятиях 
муницип 
ального, 
регионал 
ьного и 
других 
уровней 
(«Детски 
й
ТЕХНО  
МИР»,
«Финанс 
овая 
грамотн 
ость для 
детей 
старшег 
о
дошколь 
ного 
возраста
»,
«Читаем 
вместе», 
спортив 
ные
меропри
QTMQ И I

40 40



8010110. 
99.
0.БВ24В
У42000

воспитан
ник

Не
указано

От 3 до 
8 лет

Группа
полного
дня

Снижен
ие
среднего
уровня
заболева
емости
воспита
нников
по
сравнен 
ию с 
предшес 
твующи 
м
календар
ным
годом

Проце
нт

Не менее 
чем на 10%

10%



Охват
детей,
находящ
ихся в
социаль
но-
опасном
положен
ии,
системо
й
дошколь
ного
образова
ния

Проце
нт

744 100 100

Отсутств
ие
детского
травмат
изма

Проце
нт

744 100 100

Регуляр
ность
получен
ия
услуги
дошколь
ного
образова
ния

Проце
нт

744 100 100



Укомпле 
ктованн 
ость 
кадрами

Доля
педагоги
ческих
работни
ков и
руковод
ителей,
прошед
ших
повыше
ние
квалифи 
кации не 
менее 1 
раза в 
три года

Проце
нт

Проце
нт

744 100 96 Педагог-
психоло
г
вакансия

744 100 100



Доля 
педагоги 
ческих 
работни 
ков,
участвов 
авших в 
конкурса 
х
професс
иональн
ого
мастерст
ва,
проектн
ой
деятельн 
ости и 
меропри 
ятиях, 
направле 
иных на 
повыше 
ние
професс
иональн
ой
компете
нции
педагоги
ческих
работни
ков

Проце
нт

60 60



Функцио Проце 744
нирован нт
ие
консульт
ативного
пункта

100 100

3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем муниципальной услуги:

Номер
реест­
ровой
запи­
си3

Показатель, характеризующий 
содержание муниципальной ус­

луги

наименование
показателя3

наиме­
нова­

ние по­
казате­

ля3

наиме­
нова­

ние по­
казате­

ля3

Показатель, харак­
теризующий усло­
вия (формы) оказа­

ния
муниципальной

услуги

наимено­
вание по­
казателя3

наиме­
нова­

ние по­
казате­

ля3

Показатель объема муниципальной услуги

единица из­
мерения по 

ОКЕИ
значение

наиме­
нование
показа­
теля3

утверж­
дено в 
муницинайме- з

з код | пально нование~
м зада­
нии на

год3

утверж­
дено в 

муницип 
альном 
задании 
на отчет­
ную да-

4ту

ис­
пол­
нено 
на от­
чет­
ную 
дату

допус­
тимое
(воз­
мож­
ное)

откло­
нение5

отклоне­
ние, пре­

выша­
ющее 

допусти­
мое (воз­
можное) 
отклоне­

ние6

причина
отклоне­

ния

Раз­
мер

платы
(цена.

та­
риф)

7 10 12 13 14 15 16
801011
0.99.
0.БВ24
ВТ2200
0

воспитанник Не
указан
о

До-3
лет

Еруппа
полного
дня

Число
воспита
нников

человек 55 48 Смена 
места 
жительс 
тва и 
ДОУ

84,00



Количес
тво
детодне
й

Тыс/дне
й

8,4 3,3 Заболева
емость,
режим
свободн
ого
посещен
ИЯ

Количес 
тво дней 
функцио 
нирован
ИЯ

дней 152,6 114,0 Времени
ая
приоста 
новка на 
каранти 
н

801011 
0.99. 
0.БВ24 
ВУ4200 
0

воспитанники Не
указан

ОтЗ
лет

Группа
полного
дня

Число
воспита
нников

Человек 221 221 103,0

Количес
тво
детодне
й

Тыс/дне
й

33,7 15,1 Заболева
емость,
режим
свободн
ого
посещен
ия

Количес 
тво дней 
функцио 
нирован
ИЯ

дней 152,6 114,0 Времени
ая
приоста 
новка на 
каранти 
н

"5"



Часть 2. Сведения о выполняемых работах2 
Раздел

1. Наименование работы

2. Категории потребителей работы

3. С ведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество работы:
3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы на 20 год и на плановый период 20

и 20 годов на 1 20 г.:

Номер
реест­
ровой

записи3

Показатель, харак­
теризующий усло­
вия (формы) вы­
полнения работы

Показатель качества работы
1 юказат< 

щий со
;ль, харак 
держание

теризую-
работы

наиме­
нование
показа­
теля3

единица из­
мерения по 

ОКЕИ
значение

допус­
тимое
(воз­

можное)
откло­
нение5

отклоне­
ние, превы­

шающее 
допустимое 

(возмож­
ное) откло­

нение6

причина
отклоне­

ния

наиме­
нование
показа­
теля3

наиме­
нование
показа­
теля3

наиме­
нование
показа­
теля3

наиме­
нование
показа­
теля3

наиме­
нование
показа­
теля3

наи-
мено-

ва-
ние3

код3

утвержде­
но в 

муниципал 
ьном зада­
нии на год3

утверждено
в

муниципаль 
ном задании 
на отчетную 

дату4

испол­
нено на 
отчет­

ную да­
ту

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

...



3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы:

Номер
реест­
ровой

записи3

Показатель, характеризую­
щий содержание работы

Показатель, харак­
теризующий усло­
вия (формы) вы­
полнения работы

Показатель объема работы

Размер.
платы
(цена,
тариф)

наиме­
нова­

ние по­
казате­

ля3

единица из­
мерения по 

ОКЕИ
значение

допус­
тимое
(воз­

можное)
откло­
нение5

отклоне­
ние, пре­

выша­
ющее до­
пустимое 
(возмож­
ное) от­

клонение6

при­
чина
отк­

лоне­
ния

наиме­
нование
показа­
теля3

наиме­
нование
показа­
теля3

наиме­
нование
показа­
теля3

наиме­
нование
показа­
теля3

наиме­
нование
показа­
теля3

наи-
мено-

ва-
ние3

код3

утвержде­
но

муниципа 
льном за­
дании на

год3

утверждено
в

муниципал 
ьном зада­
нии на от­
четную да-

4ту

испол­
нено на 
отчет­
ную 
дату

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Руководитель (уполномоченное лицо) заведующий
(должность)

19 июля 20 21 г.

Е.С.Пономарева

II! Sip1! I® щllvk
(расшифровка подписи)


